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Assurer la bonne intégration d’un nouveau collaborateur (salarié ou stagiaire) représente 
un enjeu stratégique souvent sous-estimé.

Afin de vous soutenir dans une démarche d’onboarding optimisé, le Competence Centre 
vous propose une formation qui vous donnera des outils pour bien réussir un parcours 
d’intégration, tant sur le plan technique, fonctionnel que relationnel.

Devenez une personne de référence et cultivez le sentiment d’appartenance des 
nouveaux venus !  

➜ OBJECTIFS 

Au cours de cette formation, vous apprendrez à :

› mieux vous connaître et à développer vos compétences en communication;

› accueillir un nouveau collaborateur et à vous positionner en tant que tuteur;

› utiliser des outils pour transmettre votre savoir-faire et à développer vos       
   compétences pédagogiques;

› structurer votre démarche d’encadrement et d’intégration;

› fixer des objectifs professionnels et personnels;

› évaluer la prise de poste. 

➜ PUBLIC
La formation s’adresse à toute personne concernée par l’intégration de nouveaux 
salariés ou stagiaires.

➜ DATES 

Le 13 et 14 mai 2020 en français

Le 27 et 28 octobre en luxembourgeois/ allemand

ENCADRER UN NOUVEAU COLLABORATEUR

CONTACT 

Pour toute information supplémentaire, veuillez consulter notre site web ou contacter :

Sonia Barjonnet

sonia.barjonnet@competence.lu

  +352 26 15 92 35

Maison du Savoir – 2, avenue de l’Université - L-4365 Esch-sur-Alzette

➜ PRIX 

580 €  (HTVA)


