
BACHELOR EN COMPTABILITÉ ET FISCALITÉ

COURS ECTS LANGUE 

SEMESTRE 3 : UNIVERSITÉ DU LUXEMBOURG (30 ECTS)

AXE 1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 

Techniques, droit et normes comptables

Techniques comptables 4 FR

Droit comptable et information financière 1 2 FR

Droit et vie sociale des sociétés

Droit des sociétés 3 FR

Vie sociale des sociétés 2 FR

AXE 2. FISCALITÉ ET RÉMUNÉRATION

Techniques fiscales et droit fiscal luxembourgeois

Fiscalité indirecte 2 FR

Introduction au droit fiscal luxembourgeois - FR

Fiscalité directe des sociétés 2 FR

Régime fiscal de l'indépendant 2 FR

Fiscalité du patrimoine 2 FR

AXE 3. FINANCE ET STRATÉGIE

Analyse financière

Modélisation financière avec Excel 2 FR

Corporate Reporting and Capital Budgeting 3 FR - EN

Macroeconomics and Business Analysis 2 FR - EN

AXE 4. COMMUNICATION ET DIGITALISATION

Communication et professionalisation

Communication et relations professionnelles 1 FR

Business English 2 EN

Introduction to Academic Thinking and Writing 1 EN

SEMESTRE 4 : MOBILITÉ (30 ECTS)

Une période de mobilité d'un semestre au sein d’une université ou d’une haute école à l’étranger est obligatoire. 
Pour faciliter cette mobilité, des accords sont conclus avec des universités ou des hautes écoles en Allemagne, 
en Belgique et en France. Plusieurs places ERASMUS sont aussi proposées dans différents pays européens 
selon les accords en vigueur.
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COURS ECTS LANGUE 

SEMESTRE 5 : UNIVERSITÉ DU LUXEMBOURG (30 ECTS)

AXE 1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 

Information financière, droit et révision comptable

Audit et comptabilité de base 0 FR

IFRS-LUX GAAP 2 FR - ENG

Droit comptable et information financière 2 2 FR

Consolidation des comptes 2 FR

Révision comptable 2 FR

AXE 2. FISCALITÉ ET RÉMUNÉRATION

International Tax Law

International Tax Law 2 EN

Rémunération

Droit de la sécurité sociale 2 FR

La rémunération 3 FR

AXE 3. FINANCE ET STRATÉGIE

Techniques de gestion et stratégie

Approche pratique des techniques de gestion sous Excel 2 FR

Tableau de bord et pilotage organisationnel 2 FR

Entreprendre et innover 2 FR

AXE 4. COMMUNICATION ET DIGITALISATION

Digitalisation

Management des systèmes d'information 1 FR

Digital Transformation in Accounting and Tax 4 EN

Pratique d'un progiciel comptable 1 FR

OUVERTURE (choisir un cours)

Révision comptable II FR

Data Analysis 3 EN

Comptabilité des banques FR

OPTIONNEL

Personal Branding - FR

SEMESTRE 6 : STAGE (30 ECTS)

Un stage obligatoire d’au moins 17 semaines en entreprise conclut la formation. 

  


